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Hallinto Ratkaisut / HA4 — HA6

HA4

Termi ekspatriaatti tarkoittaa

1. ulkomaista yrityksen tydntekijaa.

2. yrityksen ulkomaista asiakasta tai yhteistybkumppania.

3. yrityksen toisessa toimipisteessa ulkomaankomennuksella maaraaikaisesti tydskentelevaa
henkilba.

4. pysyvasti yrityksen ulkomaiseen toimipisteeseen tydhon siirtynytta henkil6a.

Osio 3/Tosi, kuten todetaan sivulla 115.

(V = 30 %)

HA5

Kirjassa esitellaan erilaisia lahestymistapoja muutoksen johtamiseen. Mik& seuraavista
ei kuulu naihin muutoksen johtamisen tyyppeihin?

1. Pakotettu evoluutio

2. ltsevaltainen transformaatio

3. Karismaattinen transformaatio

4. Joustava evoluutio

Osiot 1 — 3/ Nama mainitaan sivulla 136.
Osio 4/ Té&ta ei mainita, sen sijaan osallistava eviluutio kuuluu kyseisiin muutostyyppeihin.

(V = 40 %)

HA6

Strategista henkildstéjohtamista koskevan Michiganin mallin mukaan

1. palkat ja palkkiot on syytd sitoa tulokseen.

2. kunkin tydntekijan tuotosta pyritddn hyddyntdmaén parhaalla mahdollisella tavalla.

3. henkilstéjohtamista tarkastellaan prosessina, johon vaikuttavat my6s organisaation
ulkopuoliset sidosryhmét.

4. yrityksen kilpailuetu muodostuu sen kehittdmasta ainutlaatuisesta tavasta toimia.

Osio 1/ Epéatosi; Tama koskee henkildstéjohtamisen parhaita kaytantéja (s.101-102).
Osio 2/ Tosi (s.99).

Osio 3/ Nain on ns. Harvardin mallin mukaan (s.99-100).

Osio 4/ Epatosi; Tama liittyy ns. yhdistelmamalleihin (s.103).

(V = 50 %)
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