
Kauppakorkean  valintakokeen  / 2009   ratkaisut   (TH /Supermaster Ky) 

Hallinto / 2009: 

1. 

Osio  1 / Tosi;  Yritys  tarjoaa  ydinsegmenttiin kuuluville muun muassa työturvan   (s.47). 

Osio  2 / Epätosi; Ei, vaan ydinryhmä joustaa lähinnä laadullisesti, muut ryhmät myös määrällisesti  

(s.46). 

Osiot  3  ja  4 / Tosia  (s.47   ja   s.48). 

2. 

Osio  1 / Epätosi;  Kirjassa todetaan, että johdon kehittäminen Suomessa ei nykyisellään ole systemaattista, 

                eikä johdon kehittämisellä ole tiivistä yhteyttä yrityksen strategisiin pyrkimyksiin  (s.107). 

Osio  2 / Epätosi;  Yliopistojen perustutkinnot luetaan johtamiskoulutukseen, ei  johtajien työssä oppimiseen. 

                Vertaa kirjan  sivu  105   ja  taulukko  4.3   sivulla  106. 

Osio  3 / Epätosi;  Urasuunnitelmien tekeminen luetaan johdon  kehittämiseen, ei  johtamiskoulutukseen  

(s.106). 

Osio  4 / Tosi;  Näin  todetaan sivulla  106  sekä   tekstissä  että  taulukossa  4.3. 

3. 

Osio  1 / Tämä  ei  kuulu  kyseisiin, parhaisiin käytäntöihin. Sen sijaan  ”henkilöstön kyvykkyyden 

varmistaminen” mainitaan  (s.102). 

Osiot  2 – 4 / Nämä  mainitaan  (s.102). 

4. 

Osio  4 / Tosi;  Kirjassa todetaan, että kyseessä on  ”eräs tunnetuimmista ryhmäajattelun esimerkeistä”  

(s.78). 

5. 

Osio  1 / Tosi;  Näin  todetaan  kirjan  sivulla  22. 

Osio  2 / Tosi, sillä  Fayol  piti  johtamista sarjana ennalta määrättyjä  toimintoja  (s.21). 

Osio  3 / Epätosi;  Kyseiset piirteet  eivät  liity  Kotterin  havaintoihin,  vaan ne mainitaan sen sijaan 

jaksossa  ”johtaja  ihmisenä”  (s.27). 

Osio  4 / Tosi;  Johtaja  toimii  tällöin  asemassaan  vaikuttimiensa ja persoonallisuutensa ohjaamana  

(s.26). 

6. 

Osiot  1 – 3 / Tosia,  vertaa  kirjan sivu  114  ja   vastaava  case. 

Osio  4 / Epätosi;  Näin  ei  todeta  kirjassa. 

7. 

Osio  1 / Epätosi;  Ei, vaan organisaatiokäyttäytyminen  on  johtamisen  ja organisoinnin keskiössä  (s.15-

16). 

Osio  2 / Tosi;  Näin  todetaan  kirjan  sivulla  16. 

Osio  3 / Epätosi;  Ei,  vaan  sosiaalipsykologia tutkii yksilöä sosiaalisten ryhmien aktiivisena jäsenenä  

(s.17). 

Osio  4 / Epätosi;  Ei,  vaan  väite  koskee  sosiologiaa  (s.16). 

8. 

Osio  3 / Tosi;  Näin  todetaan  kirjan  sivuilla  85-86. 


